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ANEXO 1 – POLITICA INTEGRADA 

MEJORES HOSPITALES S.A. es una empresa dedicada a Obras Civiles y Servicios de 
Mantenimiento General. 

Nuestra Misión Generar y ejecutar contratos de obras y servicios cumpliendo 
plenamente con los objetivos de los clientes y de los accionistas. 

Nuestra Visión Lograr ubicarnos entre las empresas líderes de construcción y servicios 
en el país. 

Nuestros Valores Profesionalismo, Compromiso, Credibilidad. 

Nuestro compromiso  

 Promover la satisfacción de los clientes a través de la mejora continua de nuestro sistema de 
gestión integrado, la protección del medio ambiente, prevención de la contaminación, mejora del 
desempeño energético y la prevención de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo de 
las personas que participan de nuestra empresa. 

 Promover el trabajo en equipo en todas las áreas de la organización, incluyendo también a las 
partes interesadas. 

 Capacitar en forma sistemática a nuestro personal, efectuando una evaluación constante de los 
procesos y sus protagonistas, en cumplimiento de la presente Política. 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 
deterioro de la salud en el trabajo de las personas que trabajan o son partícipes de nuestra 
empresa. 

 Perseguir la mejora continua en el desempeño energético en todas las actividades de la 
organización, a través de la definición de estándares exigentes de uso y consumo de energía, 
promoviendo la reducción de gases de efecto invernadero, la compra y uso de productos, equipos 
y servicios energéticamente eficientes, compatibles con las directrices establecidas por la 
organización y provenientes de fuentes con menor emisión de estos gases y en términos 
comercialmente aceptables. 

 Efectuar el seguimiento de objetivos estratégicos de calidad, medio ambiente, desarrollo 
energético y seguridad y salud en el trabajo, asegurando la disponibilidad de información y de los 
recursos necesarios para alcanzarlos. 

 Cumplir con la legislación y las reglamentaciones pertinentes y con todos aquellos requisitos a 
los que la empresa adhiera. 

 Generar espacios de consulta y canales de participación para los trabajadores, que contribuyan 
para la eliminación de peligros y reducción de riesgos de la seguridad y salud en el trabajo. 

 Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar un Sistema de Gestión Integrado que 
sea percibido por nuestros clientes como un sistema previsible y comprometido con la calidad, la 
gestión ambiental, el desempeño energético y la seguridad y salud en el trabajo. 

 Asegurar que las personas relacionadas a los usos significativos de energía cuentan con las 
competencias adecuadas para desarrollar una conducta responsable en el uso y consumo de la 
energía y promover la creatividad e innovación tecnológica en éste ámbito. 

 Contar en todo momento con equipamiento y servicios modernos y enérgicamente eficientes, 
renovándolos permanentemente y manteniéndolos en correctas condiciones de uso. 

Ing. Alberto Jorge Piscún 
      Dirección 


